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2022, Afio de la Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres"

PUNTO DE ACUERDO NUMERO CME/XXIV/002/2022 QUE PRESENTAN LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION . MIXTA DE ESCALAFON DEL H. XXiV AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA, POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL
EJERCICIO 2022, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

Los suscritos Marcelo de JesUs Machain Servin, Alvaro Plumeda Ramos, Comelio Israel
Caistillo Figueroa, José Agustin Calderdn, German Mariinez Ramirez vy Sergio Javier Larg
Gonzdlez, en nuestro cardcter de integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén H. XXV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, con fundamento en el articulo 123, apartado B,
fraccion VIII, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con
el articulo 99, Apartado A, fraccién Il, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de ‘Baja California, el Tiiulo Décimo Tercero de Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, en
relacién con la cléusula Quincuagésima Novena, de las Condiciones Generales de
Trabajo para el periodo comprendido del uno de enero, al freinta y uno de diciembre del
afio dos mil veintidds, asf como en los articulos 1, 3, 13y 17 del Reglamento Interior de Ia
Comision Mixia de Escalafén del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, somefemos
a consideracion de . este drgano colegiado el “PUNTO DE ACUERDO NUMERO
CME/XXIV/002/2022, POR LO QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS
PARA EL EJERCICIO 2022, DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL H. XXIV
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA", bajo los siguientes antecedentes,
considerandos y resolutivos:

GLOSARIO: ,
Ayuntamiento - HOXXEY Ayuntamiento Constitucional de Tijuang, N/V
Baja California.
Comisién Mixta de Comision Mixta de Escalafén del H. XXIV -
Escalafdn Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. e \\
Constituciéon Federal Constfitucién Poliica de los Estados Unidos L }
Mexicanos. -
Constitucién Local Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Baja California.

Ley del Servicio Civil Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California. :

Oficialia Mayor Oficialic Moyo_r del H. XXIV Ayuntamiento de
Tjuana, Baja California.
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Reglamento Interior de  Reglamento Interior de la Comision Mixta de

Escalafén Escalafon del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California.
Sindicato .Sindicato Unico de Trabgjadores al Servicio de

los Poderes del Estado, Municipios e Institucicnes
Descentralizadas de Baja Cadlifornia, seccién
Tijuana.

ANTECEDENTES:

- PRIMERO. Mediante decreto nimero 52, publicado en el Periédico Oficial nimero 24, de

fecha 08 de mayo de 2014, Tomo CXXI, expedido por la H. XXI Legislalura del Congreso
del Estado de Baja Cdlifornia, fueron adicionados los articulos 158, 159, 160, 161, 162, 143,
164, 165, 166, 167, 168, 162 vy 170, relativos al Titulo Décimo Tercero del Escalafédn, capitulo
Unico del Escalafén, de la Ley del Servicio Civil, con dichas reformas se armonizd la
legislacion estatal, con lo establecido en los articulos 123, apartado B, Fraccién Vi, de [a
Constitucidén Federal y arficulo 9, apartado A, fraccién I, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California.

SEGUNDO. Segin constancias, que obran en los archivos de la Direccidn de Recursos
Humanos, de Oficialia Mayor, de este H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, en
fecha 20 de septiembre de 2016, se llevd a cabo por primera vez la infegracién de 1a
Leomision Mixta de Escalafén del H. Ayuntamiento de Tjuana, Baja Cdlifornia, en dicha
™ sesidn se resolvid que la comisidn iniciaria actividades a partir del dia 21 de septiembre de
2016, levanténdose la respectiva acta de integracion para mayor constancia.

@

TERCERO. El dia 01 de octubre de 2021, dio inicio la adminisiracion del H.
XXIV Ayuntamiento de Tjuana, Baja California, expidiéndose el respectivo nombramiento
- de Oficial Mayor al Lic. Marcelo de Jesus Machain Servin.

CUARTO. En fecha 26 de octubre del afio 2022, se levé a cabo la sesidn solemne

instalacion de la Comisiéon Mixta de Escalafén del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja g
California, aprobdndose en la misma, el Reglamenio interior de la Comisién Mixta de
\Escalafén del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

Con base en lo anterior y;

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA.

e
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado B; fraccién Vi, de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanocs, en relacién con el articulo 99,
Apartado A, fraccion I, de'la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
Catlifornia, el Titulo Décimo Tercero de Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, los articulos 1, 3,12, 13 y 17 def
Reglamento Interior de la Comisidén Mixta de Escalafén del H. Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California; los trabajadores de base del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, gozardn de derechos de escalafén mediante un sistema organizado en |as
dreas de la administracion pdblica municipal, a fin de que los ascensos se otorguen en
funcién de los conocimienios, apfitudes, antigbedad, disciplina y puntudlidad, en

igualdad de condiciones, para fal efecto, los procedimientos respectivos se llevaran a %
cabo por conducto de un érgano colegiado denominado Comisidn Mixta de Escalafén.

2. De conformldad con los articulos 162 v 164 de la Ley del Servrczo Civil, en cada
Autoridad PUblica funcionard una Comisién Mixta de Escalafén, infegrada con igual
ndmero de representantes, tanio de la autoridad como del o los sindicatos que se
encuentren registrados, cuyas obligaciones, afribuciones, procedimientos y derechos

quedardn seficlados en el Reglamento de Escolafon respectivo, sin contravenir las i
dlsposu:|ones de la Ley del Servicio Civil.

3. La Comisidon Mixta de Escalafén del H. XXIV Ayuniamiento de Tijuana, Baja California,
para el mejor cumpllm1em‘o de sus fines, atfribuciones, obligaciones y procedimientos,

deberd establecer un calendario de sesiones ordinarias para la resclucion v frédmite delos
femas de su compe’rencm

SEGUNDO. MARCO JURIDICO APLICABLE. .

1. Resulta aplicable al presente punto de acuerdo, el articuls 123, Apartado B., fraccion
VI, de La Constitucion Federq[, mismo que a la lefra dice: -

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho dl {rabajo dlgno Y socialmente 0fil: al

efecto, se promoverdn la creacién de empleos y la organizacién social de frabajo,
conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a fas bases 3|gu1enies deberd expedirleyes
sobre el frabdgjo, las cuales regirdn:

DN

B. Entre los Poderes de la Unién Y sus 'Tr'qbqjqur_'es:
(..)

- Vil Los. 1rc1bcuqdores gozardn de derechos de escqlcﬁon a fin de que los ascensos
se otorguen en funcién de Ios conocimlenios dpiliudes y antigiedad, En igualdad

e
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de condiciones, tendrd prioridad quien represente la Unica fuente de ingreso en su
familia;” (sic)

2. Asftambién lo establecido en el Arficulo 99, Apartado A, fraccién I, de la Constitucion
_ Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, mismo que dlalefra dice:

“Articulo 99.- Las relaciones entre el Estado y sus servidores estardn reguladas por:

(...

A La Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
vy Municipios de Baja California, que se sujetard a los siguientes principios:

(..)

ll.- Las promociones de los empleados se hardan dentro de las mismas funciones en
forma escalonaria atendiendo a la compeifencia, antigiedad y anfecedenfes en
el servicio;” (sic).

3. B presente punto de acuerdo se fundamenia en lo establecido en los arficulos 158, 159
y 164 de la Ley del Servicio Civil, mismos que a la letra dicen:

“Articulo 158.- El escalafén es el sistema organizado en las dreas de las Autoridades
Péblicas, que incluye la lista de trabajadores de base que le estén adscritos, y se
estructura con base en los factores escalafonarios que hacen posible el acceso
del trabajador a las garantias de estabilidad, ascenso o permuta en el empleo,
consagradas la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds
disposiciones aplicables.

Articulo 159.- Los trabdjadores de base con un minimo de un afc acumulativo en
la prestacién del servicio, tienen derecho a participar en los concursos para ser
promovidos a la obtencién de la base definitiva. Todos los trabajadores
incorporados al sistema de escalafén, tendrdn derecho a parlicipar en los
concursos y promociones de ascensos, de conformidad con los tabuladores
sefialados en el Reglamento de Escalafén. En cada Autoridad Piblica se expedird
un Reglamento de Escalafén.

Cuando no existan disposiciones especiales, las Auforidades POblicas expedirdn
su reglamento de_escalafén atendiendo las bases establecidas en este Capitulo,
el cual se formulard, de comin acuverdo, por el fitular y el o los sindicatos
respectivos (...)

Articulo 184.- Las facullades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y
derechos de las Comisiones Mixtas de Escalafén, quedardn sehalados en el

Reglamento de Escalafén, sin contravenir las disposiciones de esta ley.” (sic)
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4. Resultan aplicables al presente puhfo de acuerdo- los or’rs’cuios'] 3, 13y 17 del
Reglamento Interior de la Comisidn Mixta de Escalafén del H. Ayunmmlen’ro de Tijuana,
Baja California, mismos que a la letra dicen:

“ARTICULO 1.- Fi presente ordenamiento reglamenta el Titulo Décimo Tercero de la
ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja Cdlifornia y tiene por objeto estcb[ecer el escalcfon del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; las - facultades, obligaciones,
afribuciones e integracién de la Comisién Mixta de Escalafén, los procedimientos
para garaniizar la estabilidad, el ascenso y permutcxs de los trabgjadores de base
del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja Cdlifornia, asi como para el oforgamiento de
plazas concursables a aquellos trabajadores con derecho a ello. (...)

ARTICULO 3.- Las disposiciones de este Reglamento de Escalaién son de
observancia obligatoria para el H. Ayuntamiento, la Comisién, el Sindicato y los
Trabajadores, su aplicacién e interpretacidn corresponde a la Comisién, quien
podrd facultar y delegar atribuciones, emitir los lineamientos, manualeés, formatos
y demds normatividad necesaria para su eficaz cumplimiento, por si o por
conducto de los servidores poiblicos facultados para ello. En caso de dudaq,
interpretacién o controversia, y en caso de aspectos no previstos en el presente
reglamento de escalafén, la Comisién emitird el acuerdo correspondiente de
conformidad con el articulo 12 de la Ley, el Reglamento de la Administracién

pUblica del Ayuntamiento de Tijuana Baja Cadlifornia, asi como las normas técnicas
aplicables. (...}

ARTICULO 13.: La Comisién sesionard de manera ordinaria cada mes, y de manera
extraordinaria cuando asi lo decida, de conformidad al calendario y los -
lineamientos que al efecto se expidan. {(...) 1T

ARTICULO 17.- La Comisic’m tendrd las siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar con el Titular en la supervmon y qpllcqcmn del presenie
reglamento de escalafén.

Il.  Avulorizar el orden del dia, los programus de trabdjo, asi como sus
informes de avances y resultados. .
L Autonzqr y mantener actualizados los proced[mlenios qdmlmsirqhvos
pard dar a conocer los movimientos escqlafonarlos en los términos de la Ley, este

reglamento de escalafén y las Condlcmnes Generales de Trabajo.
IV. Expedir colegiadamente la convecatoria a concurso escalafonatio en

los términos de la Ley, este reglqmento de escalafén y las Condu:lones Generales
de Trabgjo. -

V. Comunicar al interesado, a la Dlreccmn de Recursos Humcnos de '
Oficialia Mayor y a los fitulares de las dependencias que correspondan sobre las
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resoluciones que emita en el cumplimiento de sus atribuciones y publicarlas por
los medios a su alcance;

VI. Dictaminar sobre la procedencia del otorgamiento de plaza de base
definitiva, los movimientos escalafonarios y permutas que le sean sometidos a su
conocimiento.

VIl. Recibirlas inconformidades que se presenten en relacién a los derechos
escalafonarios de los frabajadores;

‘VIII. Conocer y resolver los impedimentos que se planteen;

IX. Vigilar el correcto cumplimiento de los dictGmenes que emita.

X.  Elaborar en el mes de enero de cada afio el cuadro de antigiedades del
personal de base tomando en cuenta la generada en el Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, y la del puesto y Rama de Escalafén de que se trate;

Xl. Proporcionar informacién a los trabajadores sobre los deberes y
derechos escalafonarios; )

Xll. Comunicar a los interesados, a la direccion de recursos humanos de
oficialia mayor y a la dependencia respectiva, los resuitados de los concursos o
exdmenes dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la emision del dictamen
correspondiente.

XIll. Revisar y compilar las solicifudes de las plazas concursables; y

XlV. Otorgar al Oficial Mayor, facultades de representacién legal de la
Comisién, ante tribunales y auvforidades de cualquier orden y poder de gobierno.

XV. Las que se deriven del presente Reglamento de Escalafon y demds
disposiciones aplicables.” (SIC)

TERCERO. RAZONES QUE SUSTENTAN EL PUNTO DE ACUERDO.

1. La Comisién Mixta de Escalafén, es el organo colegiado que formal y sustancialmente

es responsdble de llevar acabo los procedimientos, de ascenso y permuias de los

- frabajadores de base del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, asi como del

otorgamiento de plazas concursables a aquellos frabajadores con derecho a ello, todao lo
anterior, en un marco de legalidad y respeto a los derechos laborales, por ello, para una
mejor gestién de sus fines y objetivos, es necesario que dicha comisién mixia cuente con
un calendario anual de sesiones ordinarias para la mejor resolucion y frdmite de los temas
de su compseiencia.

2. Es asi, gue resulta necesario aprobar con la debida oportunidad el calendario de

sesiones ordinarias de la Comisidon Mixia de Escalafon para el ejercicio 2022, en términos

. del arficulo 13 del Reglamento Interior de Escalafén, a fin de garantizar el cumplimiento
- de los principios de certeza y legalidad, recteres de la funcién escalafonaria.

- 3. Sin embargo, es importante precisar que, si bien es cierto la Ley del Servicio Civil no
. establece una obligacidn para la Comisidn Mixta de Escalofdn de sesionar de forma

ordinaria cada cierto fiempo, también lo es que dicha normatividad, no impida que se
puedan redlizar sesiones ordinarias de forma mensual, aunado alo anterior el articulo 164,

+ de la ley antes invocada, esiablece que las faculiades, obligaciones, atribuciones,

procedimientos y derechos de las Comisiones Mixias de Escalafén, quedardn sefialados

6
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-en el Reglamento de Escalafén, siempre y cuando no se contravengan las disposiciones
de la ley, en ese sentido, en aras de permitir o coniinvidad de los compromisos
instifucionales, el cumplimiento oportuno de [as atribuciones que la normativa confiere, en
cuanto a la pericdicidad de las sesiones ordinarias, se concluye que las mismas se deben
levar a cabo de forma mensual, en términos del articulo 13 del Reglamento Interior de
Escalafon, en el horario que previamente sea establecido en la convocatoria respectiva.

4. En funcién de lo anterior, se propone gue las sesiones: ordinarias para el afio 2022,
durante los meses de noviembre a diciembre, se desarrollen los dias martes de la Gitimag
semana de cada mes.

5. Con la presente propuesta se garantizard que la comision mixta de escalafén celebre
sesiones ordinarias una vez por mes para dar puntual seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia escalafonaria, para el H. XXV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, durante el periodo comprendido de noviembre
a diciembre de 2022, en el entendido de que, si por caso fortuito o de fuerza mayor el
dia aprobado para la sesién ordinaria fuera declarado como inhabil, se recorrerd la fecha |
para el dia h&bil siguiente, sin menoscabo delas sesiones extraordinarias que se requieran
celebrar por las necesidades de los asuntos.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, [os integrantes de Comisién Mixta de
Escalafén, emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias de la Comisién Mixta de
Escalafén, de noviembre a diciembre del afio 2022, en los siguientes términos:

—

Las sesiones ordmcmos para el afio 2022, durante los meses de noviembre vy diciembre, s&
llevardn a cabo los dios martes, de la Ulfima semana de cada mes, en el horario que
previomente sea establecido en la convocatoria respec’nvc:t

SEGUNDO. Dese vista del contenido del presenie Punto de Acuerdo a la Presidenta /
Municipal, ol Secretario de Gobiemno Municipal, ambos del H. XXIV Ayuntamiento de N\
Tijuana, Baja Californic, asf como a las y los integrantes de la Comisidn Mixta de Escalafén

para los efec’ros legales conducentes. '

TERCERO. Publiguese del presente punto de acuerdo, enlg goce’ro municipadl, en términos

del Ultimo pdrrafo del arliculo 42 del Reglcmenfo Interno y de Cabildo del Ayuniam[en’ro
de Tijuana, Bgja California.

DPado en la primera sesién ordinaria de la Comisién Mixta de Escalafén del H. XX

Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintiséis del mes de octubre
del afio dos mil veintidds.
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ATENTAMENTE

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO
POR EL H. XXIV AYUNTAMIENTO DE THHUANA, BAJA CALIFORNIA

CORNELIO AEL CAS{IL ﬁ {%UEROA

Coord[ncu@}{r Juri
de Cficidlia Mayor

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO
POR EL H. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DE BAJA CALIF 1A, SECCION TIJUANA,

JOSE AGU m CALDERON



